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Por & cual se liquida y desagrega el presupuesto de Ingresos y Gastos de la E.S.E. Hospital
Universitaric San Rafael de Tunja, para la vigencia fiscal del 1 de Enero al 31 de Diclembre de 2022,

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.5.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, EN
US0 DE 5US ATRIBUCIONES LEGALES, Y

CONSIDERANDO:

Que el Hospital Universitaric San Rafael de Tunja es una Empresa Social del Estado del orden
Departamental que debe fijar su presupuesto de Ingresos y Eqresos previa a la inicacion de la vigencia
fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022,

Que en cumplimiento del articulo § del Decreto 115 de 1996 y el articulo 14 de la Ordenanza 035 de 1996
que a la letra dice: "Universalidad: el presupuesto contendra la totalidad de gastos piblicos que se espera
realizar durante la vigencia fiscal respectiva. En consecuencia ninguna autoridad podra efectuar gastos
publicos, erogaciones con cargo al tesoro o transferir crédito alguno que no figure en el presupueste”, la
E.5.E. Hospital Universitario San Rafael Tunja debe presupuestar la totalidad de las necesidades
requeridas para la vigencla 2022,

Que mediante concepto técnico expedido por el Secretario de Salud del Departamento, se avald el
Anteproyecto de Presupuesto para presentacion y aprobacién ante el CONFIS Departamental.

Que mediante Resolucidn No 075 de 28 de Diclembre de 2021 emnanada del Consejo Superior de Politica
Fiscal del Departamento se aprobd el proyecto de Presupuesto de Ingresos y Gastos de la entidad para la
vigencia 2022 en sus partidas globales,

. Que el articulo 131 de la ley 1873 de 2017 establece que la Empresas Sociales del Estado elaborardn sus
presypuestos anuales con base en &f reconocirmignto efective realizado en ef aiflo Inmedistaments antoror
& que se elabora el presupuesto actualizade de ascuerdo con la infacidn de ese afio. Lo anterior, sin
perjuicio, de los ajustes gue procedan al presupuesto de acuerdo con e recaudo real evidenciado en s
vigencia que se efecuta & presupuesto y ef reconocimiento del deudor de la cartera, siempre que haya
fecha cierta de pago y/o &l titulo gue acredite algin derecho sobre recursos del Sistema General de T
Seguridad Social en Salud. Las instrucciones para ko anterior serdn definidas par e Ministerfo de Haclenda
¥ Crédito Piblico, en coordinacidn con el Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

De iqual manera la key 1966 de 2019 indica que en su Articule 16 que "Planeacion def Presupuesto de las
Empresas Sociales del Estado. Las Empresas soclales del Estado que no se encuentren catalogadas en
riesga financlero, o que no sean objetc de planes o medidas de sanearmients fiscal y financiero por este
motive, podran elaborar v ejecutar sus presupuestos basdndose en sus estados financleros: balance,
estado de resultados y Mufo de caia, v sus respechivas propecoiones.,

El Ministerio de Hacienda y Crédite Publico, en coordinacion con' el Ministerio de Salud y Proteccion
Sockal, impartird las instrucciones para dar cumplimiento a fo anterior,
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Que la Gobernacidén de Boyacd emitid el manual de programacion presupuestal afo 2022, el cual
determina las directrices para la proyeccidn del presupuesto de la vigencia fiscal 2022 de la ESE.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA e indico que se realizaria con base en lo establecida
en la ley 1873 de 2017, el cual se constituye en la herramienta dispuesta por la Gobernacion de Boyaca
para la proyeccion del presupuesta iniclal de la vigencia 2022,

Que se hace necesario liquidar y desagregar el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la E.5.E, HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, para la vigencia 2022, de acuerdo con los considerandos
anteriores,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Liquidar y desagregar el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la E.5.E
Hosgital Universitario San Rafael de Tunja para la Vigencia fiscal comprendida entre el primero de enero y
el 31 de diclembre de 2022, en |a suma de CIENTO SESENTA Y TRES MIL CIENTO ONCE MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE($163.111,786.894) de acuerdo con el siguiente detalle:

A. INGRESOS

Ingresos 163,111,786,894

Disponibilidad Inicial -

EN EL SAN RAFA

TRABAJAMIES COK EL ALMA

1.0.01 Caja =
| 10002 Bancos
| 1.0:03 Inversiones Temporales ~
Ingresos Corrientes | 15:1 1,786,894
1102 [Ingresos no tributarios ~ |1e3,111,786,894
1.1.02.05 Venta de bienes y servicias 163,111,786,894
1.1.02.05.001 Ventas de establecimientos de mercado 163,111,786,894
N Servicios para la comunidad, sociales y .
E.Eljﬂﬁ.ﬂﬂl.ﬂg personales ) 163,111,786,894
Servicios de Salud

11,1.02.05.001.09.02

163,111,786,894

11,1.02.05.001.09.02.01

Régimen Subsidiado

86,805,365,961




1.2

1.2.05

215

Recursos de capital

1.2.05.02

Recuperacidn de cartera - préstamo:

.". -y S e —
Capitallzacion

11.1.02.05.001.09.02.01.02 | No Capitado B&, 805,365,561
1,.1.02.05.001.09.02.02 | Régimen Contributivo 55,469,750,774
11.1.02.05,001,09.02.02.02 | No Capitado 55,469,750,774
1.1.02.05.001.09.02.04 Eventos Catastroficos y Accidentes de Transito 1,542,562,300
1.1.02.05.001.09.02.05 | Seguro Obligatoria de Accidentes de Transito 3,241,631,071
1.1.02.05.001.09.02.06 Administradoras de Riesgos Laborales 120,000,000
1.1.02.05.001.09.02.07 Fuerzas militares 3,431,111,459
1.1.02.05.001.09.02,.08 | Policia Macional 3,431,111,459
1.1.02.05.001.09.02.09 | IPS Privadas 2,202,204,291 |
1.1.02.05.001.09.02.10 IPS Piblicas -
1,1.02.05.001.09.02.11 | Poblacién Especial 0 ]
(1.1.02.05.001.09.02.12 Poblacion Extranjera 500,000,000
{1.1.02.05.001.09.02.13 Particulares 630,639,087
{1.1.02.05.001.09.02.14 Plan complementario 20,000,000
Atencion a |a poblacidn pobre no aflllada al régimen
1.1.02.05.001.09.02.15 cubsidiado 34,914,653
Fondo Macional de Salud de las Personas Privadas
1,1.02.05.001.09.02.16 de |a Libertad 120,000,000
1.1.02.05.001.09.02.17 Medicina Frepa_gada 50,000,000
1.1.02.05.001.09.02.18 Otras ventas de servicios de salud 5,512,495,840
Ventas incidentales de establecimientos no
1.1.02.05.002 de mercado i
Semuus financieros Y serviclos conexos, servicios
1.1.02.05.002.07 inmohiliarios y servici _C!E h:=a5drhg
Servicios prestados a las empresas ¥ servicios de
. 1.1.02.05.002.08 nroduccion b

Er T N )

1.2.15.01 Aportes de Capital =
1.2.15.01.001 De la Nacién =
1.2.15.01.004 De municipios -
1.2.15.01.005 De departamentos 2
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Gastos

Funcionamiento

Factores ﬁéﬁ_sﬂtu‘thrnl de salario

163.111.786.894,00

40,831,250 226,00

2110001 uis'.u':.éz@
2.1.1.01.01.001 Factores salariales comunes 1.225.892.328,00
2.1.1.01.01.001.01 Lueldo bisice §51.118.452,00

2.1,1.01.01.001.06

Prima de servicko

| 83.397.152,00

Bonificacidn por servicios prestados

2.1.1.01.01.001.08.01

2.1.1.01.01,001.07 SSplsn
21.1.01.01.001.08 | Prestaclones sociales 141.993,349,00
Prima de navidad oh 743 661,00

2.1.1.01.01.001.08.02

Prima de vacationes

45.699.688,00

Vidticos de los funcionarios en comisidn

2.1.1.01.01.001.10 : - . z.u.511.tm,nu
2110102 |Contribuciones inherentes a la némina _ |391.417.940,00
Apartes a la segurldad social en penslones _
2110102000 PO B 53.304.500,00
I Aportes 3 la seguridad social en salud 96,757.900,00
| 2.1.1.01.02.002 257,900,

2.1.1.01.02.003

Aportes de cesantias

47.885.540,00

2.1.1.01.02.004

Aportes a cajas de compensacian familiar

50.120.600,00
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2.1.1.01.03.001.01 _

2.1.1.01.03.001.02

3110102008 Aportes generales al sisterma de riesgos Iab:.urales 38.696.900.00

2.1.1.01.02.006 L ahostol - £3.091.200,00

2.1.1.01.02.007 ApDriEs AT aLOA 42.061.300,00

2,1.1.01.03 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 301.798.601,00

2.1.1.01.03.001 Prestaciones sociales 75 Bod 18600 !
Vacaclones

| 70.099.135,00

Indemnizacion par vacaciones

24.621.140,00

2.1.1.00.03.000.03 |

Bonificacidn especial de recreacidn

5.283.991.00

2.1.1.01.03.020

[

Estimulos a los empleados del Estado

201.794.335,00

7.1.2.01 Adguisicion de activos no financieres | 1.013.349.167,00
2.1.2.01.01 Actives fijos u‘um.m,ﬁ
2.1,2,01.01.003 Maguinaria y equipa 1,013.349.167,00
2.1.2,01.01.003.01 |Maquinaria para uso general 436.240.000,00

2.1.2.01.01.003.01.02

Bombas, compresores, motores de fuerza hidrdulica v motores de
potencia neumdtica y valvulas y sus partes v plezas

363,533.333,00

2.1.2.01.01.003.01.05

Equipas de elevacidn ¥ manipulacidn y sus partes y plezas

72.106.667,00

2,1.2.01.01.003.03

Maguinaria de oficina, contabilidad & informdtica

113.504.167,00

[ 2.1.2.01.01.003.03.02

baguinaria de informitica y sus partes, piezas ¥ accesoros

113.604.167,00

2.1.2.01.01.003.04

Maguinaria y aparatos eléctricos

154.501.667,00

12.1,2.01.01.003.04.02

Aparatos de control eléctrico y distribucidn de electricidad ¥ sus
partes y piezas

72,700, 667,00

{ 2.1.2.01.01.003.04.06

Otro equipo eléctrico v sus partes v plezas

B1.795.000.00
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309.003.333,00
309.003.333,00

2,1.2.01.01.003.06 | Aparatos médicos, instrumentos épticos y de precisian, relojes

5 4.3 01.01.003.06.01 Aparatos médicos ¥ guindrgicos y aparatos artésicos y protesicos

|2.1.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 34.335.729.725,00
2.1.2.02.01 Materiales y suministros 7.423,906.553,00
Oiras blenes transportables (excepto productos metalicos,
magquinaria y equipa) 5.913.449.413,00

2.1.2.02.01.003

Productos metdlicos y paguetes de software

2.1.2.02.01.004 1.510.457.140,00

2.1,2.02.02 Adquisicién de servicios 26.904.873.172,00
Servicios de alojamiento; serviclos de suministro de comidas y

2.1.2.02.02.006 bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribucién de _ 1 .. . m‘.hme
electricidad, gas y agua | 1.900.800.(

2.1.2.02,02.006.01 Comunicaciones y transparte 112.350,000,00

2.1.2.02.02.006.02 Servicios publicos 1.788.450.000,00

Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmaohbiliarlos y

2.1.2.02.02.007 iclos de leasing

1.457,620,054,00
£59.091.345.00

2.1.2.02.02.007.01 Arrendamientos

2.1.2.02.02.007.02 Carmnisiones intereses y demas gastos bancarios y fiduclarios 24.000.000,00
2.1.2.02.02.007.03 SEEUros T14,526,709,00 |
2.1,2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccidn 23.092.156.015,00
2.1.2.02.02.008.01 Asen 5.957.705.205,00
2.1.1.02.02.008.02 Honorarios profesionales 37.000.000,00

2.1.2.02.02,008.03

impresos ¥ publicaciones

126.333.333,00 |

2.1.2.02.02.008.04

Manbenimients

5.464.533.474.00

2.1.2.02.02.008.05

Publicidad

5,300, 000,00

2.1.2.02.02.008.06

Remuneracion por servicios tecnlcos

9.485.081,293,00

2.1.2.02.02.008.07

Vigilancia

1,566.202.010.00
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2.1.2.02.02.008.08 Servicios de telecomunicaciones 250.000.000,00
2.1.2.02.02.008.09 Ctros servicics prestados a las empresas 200.000.000,00
2.1.2.02.02.009% Servicios para la comunidad, sociales y personales 454.297.103,00

2,1.2.02.02.005.01

| Capacitacidn

79.447,138,00

212020200002 |OUes Adquisiciones de Serviclos 34.500.000,00
3 1.7.02.02.009.03 Servicles de Aleantarillade y Disposicion de Desechos 340,349 964,00
2.1.2.02.03 CRMCE ITPERVIREY, 6.950.000,00

213.07 Frestacianes para cubrir Hesgou socieles 0 |14s0779.131,00
2.1.3.07.02 Prestaciones sociales relacionadas con el smpleo ) S D saio
1.1.3.07.02.001 Mesadas pensionales [de penslones) 1.093.265.184,00

| 2.1,3.07.02.001.02

hesadas pensionales a cargo de la entidad (de pensiones)

1.003.265.184 00

i

2.1.3.07.02.002

Cuotas partes pensionales [de pensiones)

329.873.867,00

2.1.3.07.02.002.02

Cuotas partes pensionales a cargo de la entidad [de pensiones)

329.873.8B67.00

21.3.07.02.010

Incapacidades y licencias de mtﬁnrdl:irplmhid [nnth ,

panziona) 57.640.080,00
2.1.3.07.02.010.01 | Incapacidades (no de pensiones) 57.640.080,00
2.13.13 Sentencias y conclliaciones 6258333400
2.1.3.13.01 Fallos nacionales ; 5'5.1;}33.331-.00
2.1.3.13.01.001 Sententias 395.666.667,00

2.1.3.13.01.002

conciliaciones

166.666.667,00

2.1.8.01

Impuestos
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servicio de la dewda pablica

r. los mowvimientos financieras |
3180014 Gravamen a los i | 30.000,000,00
2.1.8.01.52 Impuesto predial unificado azn.ma.uuu.uu"
2.1.8.04 Contribuciones 570,000.000,00
2.1.8.04.01 Cuota de fiscalizacidn y auditaje 500, 0000, 000D, 0D |
21 8.04.07 Contribucién de vigilancia - Superintendencia Nacional de Salud 20.000.000,00

3.115.984.293,00

—

115.984,293,00 |

2.21.01 Principal 2.714,500,000,00
i it 2,713.300.000,00
2.2.2.01.02.002 Entidades financieras 271950000000
2.2.2.01.02.002.02 |Banca comercial 311855 50 00 |

2.2.2.01.02.002.02.03

Banca comearcial

2.713.300.000.00

2.2.2.02 Intereses 402.684,293,00
2.2.2.02.02 Préstamos 402,684.293,00
2.2.2.02.02.002 Entldades financleras 402.684.293,00
2.2.2.02.02.002.02  |Banca camerclal 402.684.293,00

2,2,2.02.00.002.02.03

Banca comercial

Inwversion

Adquisicidn de b y servicios

402.684,293,00

2 ..ﬂl Adgulsicidén de mtwsﬁ'lan:hrm

2.3.2.01.01 Activos fijos 3
2.3.2.01.01.001 Edificaciones y estructuras .
2.3.2.01.01.001.02 | Edificaciones distintas a viviendas 5
2.3.2.01.01.001.02.08 | Edificios relacionados con sakud

2.3.2.01.01.003 Magquinaria y equipo

23.2.01.01.003.06 | Aparatos médicos, instrumentos dpticos y de precisidn, relojes -
_2._3_.1*_.01.31.&[!3.%.&1 : Aparatos médicos y quirdrgicos y aparatos ortésloos y protésicos

150 140401
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Gastos de operacion comercial

1159164, 512.3/ 500

2.4.1.01

Flanta de personal permanente

2,4.1.01.01.001.01

2.4.1.01.01,001.02

Horas extras, dominlcales, festivos v recargos

£.104.907.079,00

2.4.1.01.01 Factores constitutivos de salarlo 4.166.275.354,00

2.4.1.01.01.001 Factores salarlales comunes 3.747.865.257,00
Sueldo basico

2.972.832.000,00

491.051.880,00

2.4.1.01.01.001.06

Frima de servicio

197.273.817.00

2.4,1.01.01.001.08.01

41010000007 | BOnifeackin por servicios prestados 86.707.600,00
2.4.1.01.01.001.08 | Prestaciones soclales - | a18.410.057 00
Prima de navidad 282,709,458, 00

Prima dé vacaciones

135.700.559,00

2.4.1.01.01.001.08.02
2.4.1.01.02

Contribuclones Inherentes a la némina

1.699.088.509,00

2.4,1.01.02.001

Aportes a la seguridad social en pensiones

491,999,996, 00

2.4.1.01.02.002

Aportes a la seguridad social en salud

300 000,004 00

2.4.1.01.02.003 A;ﬂes de cesantias AR7.048.497.00 .
; 3 i 000,000.00
2.4.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacion familiar 108,000, 000,0
2 4.1.01.02.005 | Apories generales al sistema de rfiesgos laborales 71.959,996,00
| 2.4.1.01.02.006 Aportes al ICEF 108.000.000,00
1
| 2.4.1.01.02.007 o I 72.000.016,00
2.4,1.01.03 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 239.543.216,00
2.4.1.01.03.001 Prestaciones soclales 239,543.216,00
2.4.1.01.03.001.01 ‘facationas 199.027.487 00

| 2.4.1.01.03.001.02

Indemnizacion por vataciones

23.999.9096,00

2.4.1.01.03.001.03

Bonificacion especial de recreacion

16.515.733,00
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2.4.5.01.03 Otros bienes transportables (excepto productos metlicos, e
maguinaria y equipo) 41.043.110.388,00
2.4.5.01.03.01 Compra de Medicamentos 15.407,314.921,00
2.4.5.01.03.02 Dotacien de hospitales centros de salud y puestos de salud

2.4.5.01.03.03 Material medicoguirurgico 17,893,303.304.00

2.4.5,01.03.04 Otras compras de bienes para la venta 7.742.492.073,00

2450104 | Productos metdlicos, maquinaria y equipo $8.023.667,00
7.4.5,01.04.01 Surministros para manténimients 558.023.667,00

2.4.5.02 Adquisicidn de serviclos ?m"w

2.4,5.02.08 su-hhl prestados a las empresas y serviclos de produccidn 1.1%4.900.714.00

2.4.5.02.08.01 Serviclo de mantenimiento 1.;21.1m.114.m

2.4.5.02.09 Servicios para la comunidad, soclales y persanales 70337 _J-H-}_“"? 00
2.4.5.02.09.01 Otras compras de servicies para la venta 1,952,900, 764,00

| 2.4.5.02.09.02 Remuneracion por servicios Lecnicos £4.610.020.445,00
3_4_5.02.05.03 Servicio de apoyo diagnostico 13.774.449.318,00

C. DISPOSICIONES GENERALES.

+ La programacién, ejecucidn y seguimiento del presupuesto de ingresos y gastos de la Empresa
Social del Estado Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se rige por el Decreto 115 de enero
15 de 1996 y sus decretos reglamentarios y la Ordenanza No. 035 de diciembre 26 de 1536 de la

Asamblea de Boyac.

« El presupuesto inidal se proyecta de conformidad con las directrices establecidas en el manual de
programacion presupuestal definido por la GOBERNACION DE BOYACA,
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« ORDENACION DEL GASTO. El Gerente de la E.5.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
DE TUNJA o quien &l delegue es Ordenador del Gasto y esta facultado para efecutar el
presupuesto,

= PROHIBICIONES. Prohibase tramitar actos administrativos u obligaciones que afecten el
presupuesto de gastos cuando nose rednan los requisitos legales o cuando se configuren
como hechos cumplidos. El ordenador del gasto o a quien s& haya delegado responderd
disciplinaria, fiscal y penalmente por incumplimiento en lo establecido en esta norma.

« MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO. La Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Universitario
San Rafael de Tunja autoriza a la gerencia de la E.S.E. para que mediante resclucidn efectud
traslados presupuestales gue no modifiguen en ningdn caso el valor total de los Gastos de
Funcionamients, Gastos de Operacion, Gastos de Inversion y de Servicio de la Deuda aprobado.

» CONTROL. El control de la ejecucion presupuestal y financiera, sera ejercide como un
autocontrol  por el Ordenador del Gasto y por @ Subgerente Administrativo y Financiero
como responsabllidad Inherente a las funciones administrativas. La oficina de Controd Interno
velard por el cumplimiento de los controles preestablecides y hard control de gestion de
los programas, metas y recursos asignados.

« CONTROL FISCAL. las Contralorias General de la Naclén y del Departamento, ejerceran
la vigilancia fiscal de la ejecucion del presupuesto sobre todos los sujetos presupuestales.

« Deberan incorporarse  prioritariamente al presupuesto de la  vigenda 2022 los pasivos
exigibles por concepto de gastos de personal, pensiones a cargo de la entidad, proveedores
y acreadores que no se pagaran en las  vigencias  anteriores, actividad que se realizara una
vaz se cierre el presuppesto de la vigencia 2020.

Para el cumplimiento de [ ejecucion del presupuesto s necesario definir algunos conceptos del
gasto de acuerdo con e manual de programacidn presupuestal vigencia 2022 expedido por la
Secretaria de Haclenda del Departamento.

GASTOS: Los gastos comprenden todas las apropiaciones cormespondientes a pagos u obligaciones de
hacer pagos que tlienen las entidades. De acuerdo con el EQP, los gastos se dasifican en tres (3) tipos:
gastos de funcionamiento, gastos de inversion y servicio de la deuda.

GASTOS DE FUNCIOMAMIENTO: Comprende los gastos que tenen por objeto atender |as
necesidades del Estado para cumplir con las funciones asignadas en la Constitucian Politica y en la Ley.

Gastos de Personal: Son los gastos asociados con el personal vinculado laboralmente con las
entidades del PGSP, Para el caso del Estado, el personal vinculado laboralmente hace referencia a los
servidores pdblicos —en estricto sentido- que prestan servicios personales remunerados en los
organismos y entidades de la administracidn plblica a trawés de una relacidn legal/reglamentaria o de
una relacidn contractual laboral (Ley 909 de 2004, art.1). Segin el articule 123 de la Constitucidn
Palitica, son servidores publicos: los miembros de las corporaciones plblicas, los empleados plblicos v
los trabajadores ofidales del Estado vy de sus entidades descentralizadas territorialmente v por servicios
(Constitucidn Politica, art, 123).
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Para efectos de la funcién pablica, los empleados pablicos son todos los funcionarios de carrera
administrativa y de libre nombramiento y remocidn que prestan sus servicios en los Ministerios;
Departamentos Administrativos, Superintendencias y Establecimientos Publicos (Decreto 3135 de 1968,
art. 5); cuya vinculacién con la administracidn se realiza a través de una relacidn legal o reglamentaria
que incluye un acto administrativo de nombramiente del funcionario y su posterior posesion (Corte
Constitucional, Sentencla C-1063 del 2000).

Por su parte, los trabajadores oficiales se vinculan a la administracién a través de una relacion de
cardcter contractual laboral que implica la negociacién de las cldusulas econdmicas de la vinculacion a la
administracién v el posible aumento de las prestaciones sociales bien sea por virtud del conflicto.

Asi mismo, hace referencia al personal vinculado a las sociedades de economia mbda y a los particulares,
cuyos gastos de personal se hacen con cargo a los recursos plblicos que administran.

Los factores constitutives y no constitutivos de salario, reconocidos y pagados por cada unidad ejecutora
deben estar soportados legalmente; de acuerdo con la reglamentaciin del goblerno nacional.,

Planta de personal permanente: Son las retribuciones pagadas en efectivo al personal vinculado
permanentemente a la entidad del PGSP, como contraprestacion directa por los servicios prestadas. El
salario estd compuesto por el sueldo o asighacidn basica, y los demas factores reconocidos como salario
en el marco legal vigente.

Factores constitutivos de salario: Son las retribuciones pagadas en efectivo al personal vinculado
permanentemente a una entidad del PGSF como contraprestacidn directa por los servicios prestades. El
salario estsd compuesto por el sueldo o asignacién bésica, y los demés factores reconocidos como salario

en el marco legal vigente.

Sueldo basico: El suelda basico corresponde a la parte del salario que se mantiene fija y 5 paga
periddicamente de acuerdo con las funciones y responsabilidades, los requisitos de conocimientos, la
experiencia requerida para su ejercicio, la denominacién y el grado establecidos en la nomenclatura, y la
escala del respectivo nivel (art, 13, Decreto 1042 de 1978). El sueldo basico se paga sin tener en cuenta
adicionales de horas extra, primas y otros factores eventuales o fijos que aumentan sus ingrescs.

La Ley 4 de 1992 establece el reconocimiento de una asignacion bécica de acuerdo con la nomenclatura
y remuneracion de hos niveles de empleo.”

Factores salariales comunes: Son los beneficios prestacionales o salariales, comunes a todas las
enticades, gue incrementan el valor a partir del cual se liquidan prestaciones soclales, contribuciones
inherentes a la némina u otros factores salariales y no salariales.

Prima de servicio:  Es la retribucién fija que se paga en el mes de julio de cada afio correspondiente
a 15 dias de trabajo por cada afio laborado, o proporcionalmente si el empleado labord como minimo por
seis meses en la entidad. (art, 58, Decreto 1042 de 1978).

£l Decreto 1042 de 1978 establece la prima de servicios para los funcionarios del nivel nacional y el
Decreto 2351 de 2014 establece la prima de servicios para los empleados plblicos departamentales,
distritales v municipales.
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Esta prima se liquida sobre |los siguientes factores de salario:

a) El sueldo basico fijada por la ley para el respectivo cargo.
b) Los incrementos salariaies por antigledad.

) Los gastos de reprasentacion.

d) Los auxilios de alimentacion y transporte.

e) La bonificacién por servicios prestados”

La consideracion de estos factores como elementos salariales debe respetar las disposiciones legales
vigentes, Es decir que, su Inclusidn como factor salarial en el catalogo presupuestal no significa que
estos factores se consideren salario para la liquidacion de todos los elementos mencionados.”

Bonificacion por servicios prestados: Es la retribucion pagadera cada vez que el empleado
cumple un afio continue de servicio en una misma entidad, |la cual es equivalente al cincuenta por dento
(50%) del valor conjunto de la asignacidn basica determinada por la ley para el respective cargo,
sumada a los incrementos por antigliedad y kos gastos de representacion. Se paga en un plazo de veinte
dias después del cumplimiento de los requisitos para recibir la bonificacion (art. 45,47 y 48, Decreto
1042 de 1978).

El Decreto 2418 de 2015 regula la bonificacidn por servicios prestados para los empleados plblicos del
nivel territorial.”

Prestaciones soclales: De acuerdo con el marco normativo colombiano, las prestaciones sociales son
los pagos que realiza el empleador, con el fin de cubrir riesgos o necesidades del trabajador en relacion o
con mothvo de su trabajo. Estas prestadiones no retribuyen directamente los serviclos prestados por los
trabajadores, pero son considerados como factores salariales para [a liquidacidn de otros beneflcios,

Las prestaciones sociales segun definicion legal que se consideran factores de liguidacion de otros
beneficios de los empleadas son: [a prima de navidad y [a prima de vacaciones.

Prima de navidad: Es la retribucion correspondiente a un mes de salario que se reconoce a los
empleados con los que [a entidad tiene una relacion laboral, por ccasicn de la nevidad. Esta prima es
pagadera la primera quincena del mes de diciembre, por la cusntia del mes, o proporcionalments al
tempo laborado.

Cuando el empleado pdblico, trabajador oficial u otro no ha servido durante todo el afio, tiene derecho a
la mencionada prima de navidad en proporcidn al tempo laborado, a razdn de una doceava parte por
cada mes compileto de serviclos, que se liquida y paga con base en e (itimo salario devengado, o en el
Ultimo promedio mensual, si fuere variable equivalente a un mes de remuneracion liquidado o un
porcentaje proporcional al tlempo laborado (Decreto 1045 de 1978, art. 32),

El reconocimienta de la prima de navidad como prestacion social, sa establece en el Decreto 1045 de
1978 (art. 32). Bl Decreto 1919 de 2002 establece que los empleados pdblicos de las entidades
territoriales tienen derecho a las prestaciones sociales definidas para los empleados de la rama ejecutiva
el nivel nacional,

Por su parte, kos soldados profesionales tienen derecho a percibir esta prima equivalente al cincuenta por
ciento (50%) del salario basico devengado en el mes de noviembre del respectivo afio mas la prima de
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antigledad. A su vez, los Ofidiales, Suboficiales, Agentes y empleados piiblicos del Minlsterio de Defensa,
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional tienen derecho a recibir esta prima (Decreto anual de
salarios).

Prima de vacaclones: Corresponde al reconocimiento que otorga la ley al personal con el que la
entidad tenga relacién laboral, con el fin de brindarles mayores recursos econGmicos para gozar del
pericdo de vacaciones. Esta prima es equivalente a quince (15) dias de salario por cada ano trabajado v
debe pagarse dentro de los cinco (5) dias héblles anteriores a la fecha sefialada para la iniciacion del
descanso remunerado, salvo lo gue se disponga en normas o estipulaciones especiales. La prima de
vacaciones no se perderd en los casos en que se autorizare el pago de vacaciones en dinero (Decreto
1045 de 1978, arts. 24 a 29).

Viaiticos de los funcionarios en comisién: Son los pagos que reciben los funclonarios ¥
trabajadores en comisidn, para alojamiento y manutencian, cuande: a) deban desempefiar sus funciones
en un lugar diferente a su sede habitual de trabajo, ya sea dentro o fuera del pais, o b) deba atender
trancitoriamente actividades oficiales distintas a las inherentes al empleo de que es titular {Departamento
Administrativo de la Funcidn Piblica, 2007).

Los vidticos de los funcionarios en comisidn constituyen factor salarial para efectos de la liguidacion de
cesantfas y pensiones cuando se hayan percibido por un término superior a ciento ochenta (180) dias en
el (itimo afio de servicio (art. 45, Decreto 1045 de 1978)."

Contribuciones inherentes a la némina: Corresponde a los pagos por concepto de contribuciones
gue realiza una entidad como empleadora a entidades publicas y privadas con motivo de las relaciones
labarales que mantiene con los empleados.

Dichas contribuciones pueden ser a: Fondos Administradores de Pensiones y Cesantias, Empresas
Promotoras de salud privadas o plblicas, Cajas de compensacién Familiar, ICBF, SENA, ESAP, entre
otras- (Ministerio de Hacienda y Crédita Publico, 2011).

Aportes a la seguridad social en pensiones: Son los pagos por concepto de contribucion socal que
hacen los empleaderes a los fondos de seguridad social en pensiones. Este pago se realiza en wirtud de
la Ley 100 de 1993, por medio de la cual se cred el Sistema de Seguridad Sodal de Pensiones, y se
establecld la obligatoriedad de la afiliacién de todos los empleados al sistema.

Este aporte tene como finalidad garantizar a la poblacién el amparo contra las contingenclas derivadas
de la vejez, la invalidez y la muerte, mediante e reconocimiento de las pensiones y prestaciones
correspondientes (Ley 100 de 1993, art, 10)."

Aportes a la seguridad social en salud:  Son los pagos por concepto de contribucion social que
hacen los empleadores a las Entidades Promotoras en Salud (EPS) para el cubrimiento de riesgos de
saluel de sus empleados. Este pago se realiza en virtud de la Ley 1040 de 1993, la cual cred el Sistema de
Seguridad Social en Salud y establecid como deberes dal empleador realizar cumplidamente los aportes
correspondentes,

Aportes de cesantias: Es la contribucion de cesantias, que el empleador estd obligado a pagar en
razdn de un mes de sueldo o jomal por cada afio de servicio de su empleado, proporcionalmente
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fraccionado. Este aporte tiene como fin cubrir o prever las necesidades gue se originan al trabajador al
momento de quedar cesante. (Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, 2012).

Los aportes a los fondos administradores de cesantias entraron en vigor para entidades territoriales con
la Ley 344 de 1996, Asi mismo, la Ley 432 de 1998 permitio que el personal del nivel territorial se afillara
al Fondo Nacional del Ahorro,

Aportes generales al sistema de riesgos laborales: Son los pagos por concepto de contribucion
social que hacen los empleadares a una Administradora de Rlesgos Laborales (ARL), segin eleccion,
liquidacion y las tablas de riesgo establecidas legalmente; para e cubrimiento de las prestaciones
econdmicas y asistenclales derivadas de un accidente de trabajo o una enfermedad profesional (Ley 100
de 1993; Decreto 1295 de 1994),

El monto de las cotizaciones no podrd ser inferior al 0.348%, ni superior al 8.7%, de la base de
cotizacién de los trabajadores a cargo del respective empleador (Decreto 1295 de 1994, art.18).

Este pago se realiza en virtud de la Ley 100 de 1993, la cual cred el sistema General de Riesgos
laborales, y el Decreto 1295 de 19594, el cual establece:

[.-]

¢} Todos los empleadores deben afillarse al Sistema General de Riesgos Profesionales.

[...]
d) La afiiacidn de los trabajadores dependientes es obligatoria para todos los empleadores.

[...]

El empleador que no afille a sus trabajadores al Sistema General de Riesgos Profesionales, ademas de las
sanciones legales, sera responsable de las prestaciones que se otorgan en este decreto (Decreto 1295 de
1994, art, 4).

Aportes al ICBF: Son los pagos por concepto de contribucion parafiscal que hacen los empleadares al
Institute Colombianc de Blenestar Famillar (ICBF). Esta contribucién esta destinada a atender la creacion
y sostenimiento de centros de atencion integral al preescolar, para menores de 7 afios hijos del personal
con quien la entidad tiene una relacion labaral {Ley 27 de 1974; modificado por Ley 89 de 1998, art. 1)

Aportes al SENA: Es la contribucion parafiscal a pagar por la Nacion (por intermedio de los Ministerios,
Departamentos Administrativos v Superintendencias), los establecimientos plblicos, las empresas
industriales v comerciales v las empresas de economia mixta de les drdenes nacional, departamental,
Intendencias, distrital v municipal, v los empleados que ocupen und o mas trabajadores permanentes al
SEMA, Los aportes para la Nacién son equivalentes al 0,5% de la ndmina mensual de salarics v estan
destinados a programas especificos de formacion profesional acelerada, durante la prestacion del servicio
militar obfigatorio. Los aportes de los demds contribuyentes son equivalentes al 2% de las nominas
respectivas (Ley 21 de 1982, arts. 7 a 12).

De acwerdo con la Ley 223 de 1995, las universidades publicas no estan obligadas a realizar aportes al
SENA (Ley 223 de 1995, art, 151).

Remuneraciones no constitutivas de factor salarial: Corresponde & los gastos del personal
vinculado laboralmente con entidades del PGSP que la ley no reconoce como constitutivos de factor
salarial. Estos pagos no forman parte de la base para el cdlculo y pago de las prestaciones sociales,
apartes parafiscales y seguridad social, aungue si forman parte de la base de retencidn en la fuente, por
ingresas laborales.,
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Excluye:

. Los beneficios sociales pagados por las entidades, como son los pagos para educacion de los
hijos, el conyuge, la familla u otras prestaciones respecto a dependientes.

. Los pagos por ausencia del trabajo por enfermedad, accidentes, licencias de maternidad, etc.

- Los pagos por indemnizacién a los trabajadores o a sus sobrevivientes por perdida de trabaje por
redundancia, incapacidad, muerte accidental, etc.

Prestaciones sociales: Las prestaciones sociales son los pagos que realiza el empleador, con e
fin de cubrir riesgos o necesidades del trabajador en relacién o con motivo de su trabajo, las cuales
ectian definidas en la normatividad colombiana. Estas prestaciones no retribuyen directamente los
servicios prestados por los trabajadores, y no son considerados como factores salariales para la
liquidacion de otros beneficios.

Vacaciones: Es el pago por el descanso remunerado a que tiene derecho el empleado despues de un
3fio de labor en la entidad. Esta retribucién se reconoce a los empleades por |a totalidad de dias de
vacaciones y corresponde a quince (15) dias de trabajo, y sera pagado al menos dnco (5) dias con
antelacidn a la fecha sefialada para iniciar el goce del descanso remunerado (Decreto 1045 de 1978,

arts, 18 y 48).

Indemnizacién por vacaciones: Corresponde a |a compensacion en dinero a la que tiene derecho el
empleado por vacaciones causadas, pero no disfrutadas. En principio, la compensacion en dinero de fas
vacaciones estd prohibida, en tanto estas constituyen un derecho del que gozan todos los trabajadores
como quiera que el reposo es una condicién minima gue ofrece la posibilidad de que el empleado
renueve la fuerza y la dedicacion para el desarrollo de sus actividades (Corte Constitucional, Sentencia C-
598,1997).

Por ello, el reconocimiento de la indemnizacién por vacaciones se limita a los siguientes casos:

» Cuando el jefe del respectivo organismo asi lo estime necesario para evitar perjulcios en el
servicio publico, evento en el cual silo puede autorizar la compensacion en dinero de las vacaciones

correspondientes a un afio,

s Cuando el empleade plblico o trabajador oficial quede retirado definitivamente del serviclo sin
haber disfrutada de las vacaciones causadas hasta entonces (Decreto 1045 de 1978, art. 20). ©

Bonificacién especial de recreacién: Es |a retribucidn que se reconoce a los empleados por cada
periodo de vacaciones en el momento de iniclar el disfrute del respectivo periodo vacacional. La cuantia
de |z bonificacion por recreacidn equivale a dos dias de la asignacion basica mensual que e correspanda

al empleado.

Esta bonificacién no constituird factor de salaria para ningin efecto legal y se pagara por lo menos con
dnco (5) dias hablles de antelacién a la fecha de Inicio en el evento que se disfrute del descanso
remunerado (Decreto 229 de 2016, art, 16).

Estimulos a los empleados del Estado: Es el pago de incentivos pecuniarics a los empleados
plblicos, que tienen por objetive elevar los niveles de eficiencia, satisfaccidn, desarrollo y bienestar en el
desempeio sus funciones, Lo anterior, en el marco de los programas de incentivos que contempla el
sistemna de estimulos para los empleados del Estado, regulado por ef Decreto 1567 de 1958,
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Mo Incluye:
. Incentivos no pecuniarios establecidos en los planes institucionales segin lo dispuesto en el

Decreto 1567 de 1998."

Adquisicién de bienes y servicios: Son los gastos asociados a la compra de bienes y a la contratacian
de serviclos, suministrados por personas naturales o juridicas, que son necesarios para el cumplimiento
de las funciones asignadas por la Constitucion Politica v la ley a |a entidad.

Incluye:

« Gastos por concepto de concesiones y alianzas pablico privadas - APP.
« Servicios personales indirectos o contratados por prestacion de servicios.

Excluye;

= Servidos prestados por servidores plblicos (personal de planta permanente, planta temporal y
personal supemumerario)

Adquisicion de activos no finandieros: Son gastos asociados a la adquisicidn de activos economicos
distintos de los actives financieros, Los activos no finanderos son depdsitos de valor y proporcionan
beneficios ya sea a través de su uso en la produccién de blenes y servicios, o en forma de renta de la
propiedad vy ganancias por tenencia. Los activos no financieros se subdividen en aquellos que son
producidos v los gue no son producidos. Entiéndase por actives producidos aquellos que tienen su arigen
en procesos de produccion, como lo son activos fijos v los objetos de valor; y por activos no producidos,
aguellos de origen natural comao las tierras y terrenos, v los recursos bioldgicos no cultivados.

Activos fijos: Corresponde a la adquisicion de activos no financieros producidos que se utilizan de
forma repetida o continua en procesos de produccidn por mas de un afio y cuyo prede es significativo
para la entidad. La caracteristica distintiva de un activo fijo no es entonces que sea durable en un
sentido fisico, sing que pueda utillzarse repetida o continuamente para el desarrollo de sus funciones.

Incluye:

= Mejoras mayores de los actives fljos existentes, como los edificios o ks programas de
informatica; siempre que, estas mejoras incrementen su capacidad productiva, amplien su vida
util ¢ ambas cosas, Se consideran mejoras mayores aquellas que recuperan o aumentan el valor
del active fijo, como las renovaciones significativas, reconstrucciones o agrandamientos.
Armas ligeras y vehiculos blindados usados para seguridad interna.
Animales cultivables,

Excluye:;

« Bienes durables que no puedan utilizarse de forma repetida o continua por mas de un afio.
» Los bienes que puedan utilizarse repetida y continuamente por més de un afio, pero cuyo predio
no sea significativa.
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Magquinaria de oficina; contabilidad e informatica  Son los gastos asociades a la adquisicion de
maquinas de escribir o maguinas para procesamiento de datos; calculadoras o maquinas reproductoras
de datos; cajas registradoras; cajeros automaticos, entre otras.

Adquisiciones diferentes de activos: Corresponde a los gastos relacionados con la adquisicién de
bienes y servicios, diferentes a activos no financieros, que se consideran insumos en procesos de
produccién o gastos asoclados en desarralio de funciones de la entidad, En esta partida se incluyen los
gastos excepcionales para el funclonamiento del Estade y actividades reservadas de inteligencia,
contrainteligencia e investigacion criminal.

Mo incluye:

« Servicos prestados por el personal con el que la entidad mantiene una relacidn laboral,
induyendo servidores pablicos (Personal de planta permanente, planta temporal y personal
supernumeraria)

« Bienes y servicios suministrados por productores de mercado y que son distribuidos directamente

a los hogares para su consuma final,”

Materiales y suministros: Son los gastos asociados a la adquisicion de blenes que se utilizan como
insumos en procesos de produccidn. La caracteristica distintiva de los materiales y suministros, en
comparacién a los actives fijos, s que son blenes que se utilizan durante un (1) afo, y que no quedan
disponibles para un segundo o mas anos.

Incluye:

= Bienes que pueden utilizarse repetida y continuamente por mas de un afio, pero cuyo precd no
sea significativo (Ej: Articules de oficing).

La clasificacion de la cuenta materiales y suministros sigue la CPC de su segunda version adaptada para
Colombia por el DANE. Por ko anterior, para mayor nivel de desagregacion de esta cuenta, ver CPC,
segunda version, adapatada para Colombia.

Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, maquinaria ¥ equipa): Son los
gastos asoclados a la adquisickdn de productos de madera; libros, diarios o publicaciones impresas;

productos de refinacidn de petrdleo y combustibles; productos quimicos; productos de caucho ¥ plastico;
productos de vidrio; muebles; deseches; entre otros.

Productos metalicos y paguetes de software: Son los gastos asociados a la adquisicion de metales
basicos, productos metalicos elaborados y paguetes de software.

Mo incluye:

+ La adquisicién de programas informéticos y bases de datos que representan un activo fijo."

Adquisicién de servicios: Son los gastos asociados a la contratacién de servicios que complementan el
desarrollo de las funciones de las entidades, o que permiten mantener y proteger los blenes que son de
su propledad o estan a su cango.
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La clasificacion de la cuenta adquisicién de servicios sigue la CPC de su segunda version adaptada para
Colombia por el DANE, Por lo anterior, para mayor nivel de desagregacion de esta cuenta, ver CPC,

segunda version, adaptada para Cofombia.”

Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de
transporte; y servicios de distribucién de electricidad, gas y agua: 5on los gastos asodados a la
adquisicion de serviclos de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de
transporte de pasajeros o de carga; servicios de mensajeria y servicios de distribucion de electricidad,

Qas y agua.

Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de leasing:
Son los gastos asodados a la adquisicidn de servicios financieros, seguros, servicios de
mantenimiento de activas financleros, servicios inmobiliarios y arrendamientos.

Servicios prestados a las empresas y servicios de produccidn: Son los gastos asociados a la
adquisicién de servidos de investigacidn y desarrollo, servicios juridicos y contables, servicios de
consultoria, servicios de publicidad, servicios de impresion servicios de telecomunicaciones, servicios de
limpieza, servicios de seguridad, serviclos de mantenimiento, entre otros,

Servicios para la comunidad, sociales y personales: Son los gastos asociados a la adgulsicion
de servicios educatives, servicios de salud, servicios culturales y deportivos, servicios de tratamiento y
recoleccidn de desechos, servicios proporcionados por asociaciones, entre otras.

Gastos imprevistos: Corresponde a gastos excepcionales, de cardcter eventual o fortuito y de
inaplazable e Imprescindible realizacién para el funcionamiento del Estado. Este rubro no se puede
utilizar para registrar gastos por concepto de adquisicidn de blenes y servicios ya clasificados, ni para
completar partidas insuficientes

Transferencias corrientes: Comprende las transacciones que realiza una unidad ejecutora del
Presupuesto General del Sector Publico (PGSP) 2 otra unidad institucional sin reclbir de esta ultima
ningn blen, servicio o activo a cambio como contrapartida directa. Las transferencias por su naturabeza
reducen el ingreso y las posibilidades de consumo del otorgante e incrementan el ingreso y las
posibilidades de consumeo del receptor (Fondo Monetario Internacional, 2014, pag. 47).

Mo incluye;
. Transferencias que condicionan al receptor a |a adquisicién de activos no financieros o al pago de
un pasiva.

¥ Tributos que 52 pagan a otra unidad de gobiernd.

Prestaciones para cubrir riesgos sociales: Comprende |as transferencias destinadas a los hogares o
sus empleados (o a los supervivientes o dependientes de los empleados con derecho a estos pages), con
el fin de cubrir las necesidades que surgen de los riesgos soclales, y sin recibir de estos ningdn bien,
servicio 0 activo 8 cambio como contrapartida directa. Se entienden como riesgos sociales los eventos o
dircunstancias adversas que pueden afectar el bienestar de los hogares, imponiendo una demanda
adicional de recursas o reduciendo sus ingresos, como por ejemplo la enfermedad, la imvalidez, la
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discapacidad, los accidentes o enfermedades ocupacionales, la vejez, la sobrevivenda, la maternidad v el
desempleo (Fondo Monetario Internacional, 2014, pag. 16).

Prestaciones sociales relacionadas con el empleo: Comprende las transferencias corrientes que
realizan las entidades directamente a sus empleados (o0 a los supervivientes o dependientes de los
empieados con derecho a estos pagoes) para cubrir necesidades derivadas de riesgos soclales. El pago de
las prestaciones sociales relacionadas con el emplec se hace con los recursos del gobierno, sin la
intervencién de una empresa de seguros o un fondo de pensiones autdnomo o no autonomo

Sentencias y concillaciones: Comprende las transferencias corrientes se deben hacer a otra unidad
coma efecto del acatamiento de un fallo judicial, de un mandamiento ejecutivo, de créditos judicialmente
reconocidas, de laudos arbitrales, o de una conciliacidn ante autoridad competente, en los gue se ordena
resarcir un derecho de terceros.

Fallos nacionales: Comprende las transferencias corrientes que se deben realizar a ofra unidad
como efecto del acatamiento de un fallo judicial, de un mandamiento ejecutiva, de creditos judicialmente
reconocidos, de laudos arbitrales, o de una conciliacion ante una autoridad de orden nacional

Sentencias: Comprende las transferencias corrientes que se deben realizar a otra unidad en
acatamiento de una decisidn judicial que pone fin a un pleito civil o 2 una causa criminal, resolviendo
respectivamente los derechos de cada litigante y la condena o absolucion del procesado (OS0RIO,
20007,

Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones e intereses de mora: Comprende
el gasto por prestaciones pecuniarias establecidas por una autoridad estatal en ejercicio de su poder de
imperio, por concepto de tributos, Impuestos, tasas y contribuclones, que por dispasiciones |egales
deben atender las entidades del PGSP.

También hace referencia al gasto por penalidades pecuniarias que se derivan del poder punitivo del
Estado, v que se establecen por el incumplimiento de leyes o normas administrativas, con el fin de
prevenir un comportamiento considerado indeseable (Corte Constitucional, Sentencla C-134/2008).

Esta cuenta incluye el gasto por Intereses de mora generados como resarcimiento tarifado o
indemnizacion a kos perjuicios al acreedor por no tener consigo el dinero en la oportunidad debida (Lore

Constitucional, Sentencia C-604/2012).

Para reconocer una transaccién como un gasto diverso, ademas de cumplir con los criterios de
recorocimiento de los gastos, debe cumplir con los siguientes criterios.”

Impuestos Son los gastos asociados a pagos obligatorios que debe realizar una entidad, sin que
exista una retribucién particular por parte de los mismos, en funcién de su condicion de contribuyente
o sujeto pasivo de un Impuesto nacional o territoral.

Gravamen a los movimientos financieros: Gastos generados a cargo de los usuarios del sistema
financiero y de las entidades que lo conforman.

Contribuciones: Comprende el gasto por cargas fiscales que recaen sobre el patrimonio particular,
sustentadas en la potestad tributaria del Estado. La jurisprudencia diferencia entre contribuciones
parafiscales v contribuciones especiales; las primeras son los pagos que deben realizar los usuarios de
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algunos organismos publicos, mixtes o privades, para asegurar el financiamiento de estas entidades de
manera autdnoma, mientras gue las segundas corresponden al pago por una inversion que beneficia a
un grupo de personas (Corte Constitucional, Sentencia C-545 de 1994),

Mo induye:
N Contribuciones sociales
» Contribuciones asociadas a la nomina®

Cuota de fiscalizacién y auditaje: Son los gastos asociados a la tarifa de control fiscal que cobra la
Contraloria General de la Replblica (CGR) a los organismos y entidades fiscalizadas, con el fin de
asegurar su financiamiento de manera auténoma. La tarifa de esta contribucion es equivalente a la de
aplicar el factor que resulte de la farmula de dividir el presupuesto de funcicnamiento de |a contraloria
sobre la sumatoria del valor de los presupuestos de los organismos y entidades vigiladas, al valor
de los presupuestos de cada

organismo o entidad vigilada."

Contribucién de vigilancia - Superintendencia Nacional de Salud: Corresponde al pago a la
Superintendencla Nacional de Salud por concepto de tasa anual que deben cancelar las entidades de
derecho publico o privadas y las entidades sin dnimo de lucro, con excepcidn de las beneficencias y
laterias cuya inspeccion y vigilancia corresponda a la Superintendencia Nacional de Salud (Ley 488 de
1998, art. 98).

Inversién: Comprende los gastos destinados a la prestacion de servicios o a la realizacidn de
transferencias a la comunidad, induidas en los programas sociales, asi como a la adquisicidn de activos
na financieras por parte de las mismas.

Adquisicién de bienes y servicios: Son los gastos asociados a la compra de bienes y a la conkratacion
de serviclos, suministrados por personas naturales o juridicas, que son necesarios para el cumplimiento
de las funciones asignadas por la Constitucion Politica y fa bey a la entidad.

Incluye:

» Gastos por concepto de conceslonas y alianzas publico privadas - APP.
« Servicios personales indirectos o contratados por prestacidn de servicios.

Excluye:

« Servicios prestades por servidores plblicos (personal de planta permanente, planta temporal y
personal supernumeranio)”

Adquisicién de activos no financieros Son gastos asoclados a la adquisicion de  activos
econdmicos distintos de los activos financieros, Los activos no financieros son depositos de valor y
proporcionan beneficios ya sea a través de su uso en la produccion de bienes y serviclos, o en forma de
renta de la propledad y ganancias por tenenda., Los activos no financieros se subdividen en aguelios
que son producidos y los que no son producidos, Entiéndase por activos producidos aquellos que tienen
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origen en procesos de produccldn, como lo son activas fijos v los objetos de valor; vy por activos no
producidos, aquellos de origen natural coma las tierras v terrenos, v los recursos bioldgicos no cultivados.

Activos fijos: Correspande a la adquisicion de activos no financieros producidos gue se utilizan de forma
repetida o continua en procesos de produccion por mas de un afio v cuyo precio es significativo para la
entidad. La caracteristica distintiva de un activo fijo no es entonces que sea durable en un sentido fisico,
sing que pueda utilizarse repetida o continuamente para &l desarrolle de sus funciones,

Incluye:

»  Mejoras mayores de los activos fijos existentes, como los edifidos o los programas de informética;

siempra que, 25tas mejoras incrementen su capacided productiva, amplien su vida Otil o ambas

- C0535. S8 consideran mejoras mayores aguellas que recuperan o aumentan | valor del activo fijo,
como |as renovaciones significativas, reconstrucciones o agrandamientos,

= Amnas ligeras v vehiculos blindados wsados para sequridad interna.
* Animales cultivables,

Excluye:

=  Bignes durables que no puedan utilizarse de forma repetida o continua por mas de un ano,
« Los bienes que puedan ubilizarse repetida v continuamente por mas de un afio, pero cuyo precio
ne sea significativo,

Edificacionas y estructuras: Adquisicion de todo tipe de edificaciones y estructuras, incluidos los
accesarios v adecuacionas que forman parte integral de la estructura. Se compone de viviendas, edificios
gue no sean viviendas, otras estructuras y mejoras de la tierra. Esta cuenta también incluye los
monumentos publicos, identificables por su significado histérico, nacional, regional, local, religiosa o
simbdlica, los cuales se clasifican en ofras estructuras.

Edificaciones distintas a viviendas: Son los gastos asociados a la adguisicion de edificios completos,
. o partes espacificas de estos, destinados a fines distintos a los residenciales.

Edificios relacionados con salud: Es |2 adguisicion de edificios relaconados con la salud. Esta categoria
incluye: haspitales, clinicas y sanatorios, contiene también las dinicas veterinarias.

Maquinaria ¥ equipo: Zon los gastos asociados a la adguisicdn de todo bpo de magquinaria (Uso general,
uso especial v uso contable), aparatos eléciricos, equipos de transporte, v equipo milltar y de policia.

Mo ircfuye:
« Sistemnas de armamento,
Maquinaria y equipo que forma parte integral de un edificio o estructura.

Herramientas de mano adquiridas con regularidad, pero a bajo costo, a menas que formen una
gran parte de los inventarios de maquinaria v equips.”
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Aparatos meédicos, instrumentos opticos y de precision, relojes: Son los gastos asociados a la
adquisicion de aparatos médicos y quirlrgicos; instrumentos y aparatos de medicion, verificacion y analisis;
instrumentos dpticos v equipo fotografico; v relojes.

Gastos de operacion comercial: Conforme Io establece el Articulo 13 del Decreto 115 de 1996,
modificado por el Articulo 10 del Decreto Macional 4836 de 2011 considera los Gastos de operacion
comercial en el misma nivel que los gastos de funcionamiento, sanicio de la deuda v gastos de invarsion

Gastos de comercializacion y produccion: Los gastos de comercializacian v produccion correspanden
a los gastos que realizan las entidades del PGSP para la produccidn v comercializacian de bienes y servicios.
Estos ocurren cuando 12 entidad tiene como mision la produccon y comercializacidn de blenes v servicios.

La clasificacion de esta categaoria sigue la CPC de su segunda varsidn adaptada para Colombia por al DANE.
La CPC "es una clasificacion central normalizada de productos gue incluye categonias para todos los
praductos que puaden ser objeto de transaccion nacional o internacional o que puedan almacenarse”
(Departamento Administrabive Macional de Estadiskica - DANE, pag. 9)."

Materiales ¥y suministros: Comprende todos los beres que se adquieren con la intencion de usarlos
COMMI INSUMas &n un proceso productiva o de comercializacdn. Estos ocurren cuando la entidad Hene coma
misicn a produccon v comercializacion de bienes v sericos,

Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, magquinaria y equipo): Son los
gastos asociados a la adguisscdn de productos de madera; libros, diarios o publicaciones impresas;
productos de refinacion de petraden y combustibles; productos guimicos; productos de caucho y plastico;
productos de vidrio; muebles; desechos; entre oftros, con ef fin de utilizaros en un procesa productive o
de comercializacion.

Servicios para la comunidad, sociales y personales: Son los gasios asocclados a la adguisician de
servicios educativos, servicios de salud, servicios culturales v deportivos, servicios de tratamiento v
recoleccion de desachos, servicios proporcionados por asodacionss, entre obras, con el fin de utilizadas
como insuma en un proceso productive o de comercializacion,

ARTICULO SEGUNDO. El presente Acuerdo rige a partir del 1 de apero de 2022,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja, ales 3 0 DIC 707

Dado en Tunja a los,

REVISD: YULIETH ALEXAMORS PARRS AORCARCDD - SUBGERENTE ADMIMISTRATIVE ¥ FINAMCIERD
PROYECTO: MELKEYH HERMAN RAMIREZ ALWAREZ - COORDINADO® AREA FIMANCIERA
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